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Административен договор № BG05M9OP001-6.002-0178-C01
„Патронажна грижа + в община Николаево”

ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
НА ЧИСТАЧ- ХИГИЕНИСТ
1. Обща информация

Длъжност: чистач- хигиенист 

Код по НКПД :  91120004

2. Място на длъжността в структурата на организацията (подчиненост).

Длъжността е подчинена на управителя на услугата, към която е назначен.
2. Цел на длъжността

Поддържане на хигиената на помещенията и дворното пространство на услугата, към която е назначен.

4. Области на дейност

4.1. Отговаря за хигиената на помещенията на услугата, към която е назначен.
5. Основни задължения

5.1. Следи за повреди и течове в помещенията и общите части и съобщава за това незабавно на ръководителя на услугата, към която е назначен.
5.2. Периодично зарежда с необходимите санитарно – хигиенни материали сервизните помещения.

5.3. Изнася събраните отпадъци по определените за събиране на сметта места , като съблюдава те да не бъдат разпилявани.

5.4. Проверява състоянието на работните помещения след приключване на работа за забравени включени електроуреди или кранове на вода, които са в състояние да причинят пожари и наводнения.

5.5. Подпомага персонала на услугата, към която е назначен.
5.6. Изпълнява и други текущи задачи, възложени от работодателя.

6. Възлагане, планиране и отчитане на работата

6.1. Възлагане: 

•
От управителя на услугата, към която е назначен.
Хигиенистът изпълнява възложените му задачи от управителя  на услугата, към която е назначен.
6.2. Планиране:

•
От управителя на услугата, към която е назначен;
Хигиенистът планира дейността си съобразно мнението на управителя.

6.3. Отчитане: 

•
Пред управителя на услугата, към която е назначен;
7.  Взимане на решения

Решенията, свързани с основните задължения на служителя, се вземат в съответствие със съществуващата нормативна уредба и разписани вътрешни процедури и правила, регламентираща дейността на социалната услуга. Взетите решения се съгласуват с управителя на услугата, към която е назначен;
8. Контакти

8.1.С потребителите на социалната услуга.

8.2.Работниците и служителите.

9. Изисквания за заемане на длъжността

9.1. Образование – без изисквания;

9.2. Професионален опит – не е задължителен, но наличието на такъв ще бъде предимство.

10. Умения и компетентности

10.1. Способност да  планира, организира и контролира собствената си работата; 

10.2. Способност да работи ефективно с колегите си;

10.3. Отдаденост на работата си и способност да работи под напрежение;

10.4. Да има психологическа нагласа за работа с лица с трайни увреждания;

10.5. Обективност на преценката;

10.6. Стремеж към успех и желание да развива собствения си потенциал;

10.7. Поведенчески характеристики: комуникативност, толерантност към различни етнически, религиозни и възрастови групи;

11. Допълнителна информация

11.1.Работно място на хигиениста  е  ЦСРИ гр. Николаево.

11.2.Режимът на труд и почивка е съгласно установените в Правилника за вътрешен трудов ред разпоредби.
Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.

Разработена от : ……………………………………

Съгласувана от Ръководител на екипа:…………………………………………………

Утвърдил: ..........................................

                               


(подпис и печат на работодателя)

Долуподписаният/та……………………………………………………………………………….

Декларирам, че съм запознат/та с длъжностната характеристика и съм получил/ла  копие от нея за длъжността, която ще заемам.

Дата …………….. 2021 г.                                                         Подпис:……………….

.
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма

„Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд

Процедура  BG05M9OP001-6.002

