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Административен договор № BG05M9OP001-6.002-0178-C01

„Патронажна грижа + в община Николаево”                                                                                                      


ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
на длъжността ПАЗАЧ ПОРТИЕР
1. Длъжност:  – пазач портиер
2. Код по НКПД: 54140015 пазач портиер
1. Образование - минимум основно завършено образование;

2. Медицински изисквания - физически и психически здрав, без заболявания, определени като противопоказни за заемане на длъжността;

3. Познаване на вътрешните разпоредби на РАБОТОДАТЕЛЯ за реда и условията за предоставяне на социални услуги;

4. Други изисквания - да притежава психическа нагласа и желание за работа с лица с трайни увреждания.
I. Условия на работа:

1.Работното време: Пълно работно време с продължителност на работният ден осем часа.

2. Продължителност на работна седмица от 40 часа.

II. Основни задължения:

1. Изпълнява постова и патрулна служба;
2. Осъществява пропускателния режим и контролира влизането и излизането в услугата, към която е назначен на външни лица;
4. Следи за недопускане на кражби, злоупотреби и разхищения и при констатиране на такива случаи уведомява управителя на услугата, към която е назначен;
5. Следи за поддържане в изправност и правилното използване на техническите устройства, монтирани за охраната на обекта ( ако има такава), и при повреди уведомява съответните длъжностни лица;
6.Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността поставени от управителя на услугата, към която е назначен.
III. Основни отговорности, присъщи на длъжността:
1. Отговаря за недопускане на кражби от охранявания обект.

2. Носи отговорност за допуснати вреди от неправилно изпълнение на постовата служба.

IV. Организационни връзки и взаимоотношения

1. Длъжността е пряко подчинена на управителя на услугата, към която е назначен
2.При изпълнение на длъжността се осъществяват организационни връзки и взаимоотношения с лицата, влизащи и излизащи от обекта, към който е назначен;

3.Осъществява контакти с ръководители и специалисти от полицейските органи по проблеми с охраната на обекта, към който е назначен
V. Необходима компетентност за изпълнение на длъжността

1. Трябва да знае:

а) нормативните актове и вътрешните инструкции, свързани с извършване на охранителна дейност;

б) реда и изискванията за използване на физическа сила и други средства при нарушения на охранителния режим;

в) нормативните изисквания за противопожарна безопасност;

VI. Изисквания за заемане на длъжността
1. Образование: минимум основно.

2. Професионален опит: не се изискава.
-  Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.

Разработена от : ……………………………………
Съгласувана от Ръководител на екипа:…………………………………………………

Утвърдил: ..........................................

                               


(подпис и печат на работодателя)

Долуподписаният/та……………………………………………………………………….

Декларирам, че съм запознат/та с длъжностната характеристика и съм получил/ла  копие от нея за длъжността, която ще заемам.

Дата …………….. 2021 г.                                                         Подпис:………………
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма

„Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд

Процедура  BG05M9OP001-6.002

