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Административен договор № BG05M9OP001-6.002-0178-C01
„Патронажна грижа + в община Николаево”

О Б Я В А
за набиране на персонал за дейностите:

 „Превенция на COVID-19 в социалните услуги, делегирани от държавата дейности“

 Община Николаево в качеството й на бенефициент по проект „Патронажна грижа + в община Николаево”, съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-6.002-0178-C01, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, Процедура BG05M9OP001-6.002 „Патронажна грижа +”

ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ:

I. ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТ „ПРЕВЕНЦИЯ НА COVID-19 В СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ, ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ” 

ЧИСТАЧ-ХИГИЕНИСТ И ПАЗАЧ-ПОРТИЕР:

1. Чистач-хигиенист – 1 лице на 8 часов работен ден, по трудов договор за срок от 12 месеца

· Образование – без изискване за завършено образование;
· Медицински изисквания - физически и психически здрав, без заболявания, определени като противопоказни за заемане на длъжността;
· Други изисквания - да притежава психическа нагласа и желание за работа с деца/лица с увреждания,
· професионален опит ще се счита за предимство. 

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;
· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;
· копие от диплома за завършено образование;
· автобиография;
· други приложими документи.

 Описание на длъжността:

 1. Поддържане на хигиената на помещенията и дворното пространство на услугата, към която е назначен; 
2. Следи за повреди и течове в помещенията и общите части и съобщава за това незабавно на ръководителя на услугата, към която е назначен; 

3. Периодично зарежда с необходимите санитарно – хигиенни материали сервизните помещения;

 4. Изнася събраните отпадъци по определените за събиране на сметта места, като съблюдава те да не бъдат разпилявани;

 5. Проверява състоянието на работните помещения след приключване на работа за забравени включени електроуреди или кранове на вода, които са в състояние да причинят пожари и наводнения;
6. Подпомага персонала на услугата, към която е назначен; 

7. Изпълнява и други текущи задачи, възложени от работодателя. 

Възнаграждение за длъжността:  650.00 лв. 

2. Пазач-портиер – 1 лице на 8 часов работен ден, по трудов договор за срок от 12 месеца
· Образование - минимум основно завършено образование; 
· Медицински изисквания - физически и психически здрав, без заболявания, определени като противопоказни за заемане на длъжността; 
· Други изисквания - да притежава психическа нагласа и желание за работа с деца/лица с уреждания;
· професионален опит ще се счита за предимство. 
Необходими документи: 

· заявление за кандидатстване;
· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;
· копие от диплома за завършено образование; 
·  автобиография;
· други приложими документи.

 Описание на длъжността: 

1.  Изпълнява постова и патрулна служба; 

2. Осъществява пропускателния режим и контролира влизането и излизането в услугата, в която е назначен на външни лица; 

3. Следи за недопускане на кражби, злоупотреби и разхищения и при констатиране на такива случаи уведомява управителя на услугата, в която е назначен; 

4. Следи за поддържане в изправност и правилното използване на техническите устройства, монтирани за охраната на обекта ( ако има такава), и при повреди уведомява съответните длъжностни лица;

5. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността поставени от управителя на услугата, в която е назначен. 

6. Отговаря за недопускане на кражби от охранявания обект;

7. Носи отговорност за допуснати вреди от неправилно изпълнение на постовата служба. 

Възнаграждение за длъжността: 650.00 лв. 

II. НАЧИН ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА:

 Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на два етапа: подбор по документи и интервю. 

Място и срок за подаване на документи за участие:

Документите за участие в конкурса могат да се подават всеки работен ден от 8:30 ч. до 17:00 ч. в деловодството на Общинска администрация гр. Николаево, ул. „Г. Бенковски” № 9,  в срок до 17.00 ч. на 30.07.2021 г.

 Комплект с документи за кандидатстване ще се получават в деловодството на Общинска администрация – гр. Николаево. Обявата, образците на документи и длъжностни характеристики са публикувани и на интернет страницата на Община Николаево – www.nikolaevo.net .

 Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати ще бъде обявен на Информационното табло в сградата на Общинска администрация и на електронната страница на Община Николаево – до 3 работни дни след срока за прием на документите.

 Информацията за деня и часа за провеждане на интервю с допуснатите до конкурса кандидати, както и всички съобщения, свързани с провеждане на конкурса ще бъдат обявени на Информационното табло в сградата на Общинска администрация и на електронната страница на Община Николаево.
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма

„Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд

Процедура  BG05M9OP001-6.002

