Препис – извлечение!

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ НИКОЛАЕВО

РЕШЕНИЕ

№ 240
Взето на заседание на Общински съвет Николаево, проведено на

29.03.2018 г. с Протокол №34
ОТНОСНО: Приемане на Отчет - изпълнение на Общински план за младежта за 2017 г. и Общински план за младежта за 2018 година.
Мотиви: 
В чл. 15 от Закона за младежта е посочено, че кметовете на общини отговарят за провеждането на общинската политика за младежта в съответствие с държавната политика за младежта. Кметовете на общини работят в тясно сътрудничество с Министерството на младежта и спорта, с областните управители и с младежките организации, когато се разглеждат въпроси, свързани с политиката за младежта. Кметовете на общини анализират състоянието на младежта в общината и изготвят проект на общинския годишен план за младежта, а за изпълнението на дейностите от предходната година съставят отчет. 


Планът за младежта за 2018 г. е изготвен след анализ на ситуацията в общината и включва дейности, приоритети и специфични цели за провеждане на общинската политика за младежта и мерки за постигането й, и отговаря по съдържание на чл.16, ал.2 и ал.3. от Закона за младежта.
На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и т. 24 и чл. 21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 16, ал. 1 от Закона за младежта, Общински съвет Николаево 
Р Е Ш И:
1. Приема Отчет за изпълнение на общински план за младежта за 2017 г. - 
Приложение № 1

2. Приема Общински план за младежта за 2018 година – Приложение 2
Общински съвет гласува с 12 гласа, от които 12 „за“, „против” – няма „въздържали се” – няма
ПРЕДСЕДАТЕЛ на ОбС: /П/
                                          /Христо Нейков/
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ОТЧЕТ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 2017 г.
	

	Дейности
	Индикатори за изпълнение
	Програми, инициативи и кампании
	Постигнати резултати, съгласно  дефинирани индикатори
	Финансиране
	Отговорна институция / организация

	І. Участие на младите хора в обществения живот на общината 
	
	
	
	
	

	Подпомагане на младежки инициативи свързани с отбелязването на:

 - 09 май – Ден на Европа

 - 08 ноември – Европейски ден на младежта и др.
	Бр. обхванати млади хора
	Организиране на прояви свързани с международните празници – конкурси за рисунка, подреждане  на пъзели, изложби викторини и др.
	86 
	Средства заложени в културния и спортния календар на община Николаево
	Община Николаево и АРИР – Стара Загора 

Училища

Читалища

	Стимулиране и подпомагане участието на млади хора в общински, регионални, национални, международни прояви, конкурси, фестивали и други мероприятия
	Бр. обхванати млади хора 
	Национален конкурс за детска рисунка” Наследниците на Дечко Узунов”/две специални награди/; Национален конкурс „ Недорисуван свят” гр. Чирпан

	18
	
	ОУ „ Св. Св. Кирил и Методий”
Община Николаево

	Включване в инициативата „Да  почистим  България заедно”. Почистване на ключови места в община Николаево.
	Бр. обхванати млади хора 
	Участие в Кампанията на БТВ на 16 септември 2017г.  – почистване в ОУ „ Св. Св. Кирил и Методий”,ПГ „ Атанас Дамянов”,ДГ” Снежанка”
 , улици в гр. Николаево  и др.
	97

	Средства от бюджета на общината 
	Община Николаево
Училища



	1 декември – Ден за съпричастност към засегнатите от ХИВ/СПИН. 

Закичване с “червената лента” - символ на солидарността с ХИВ  -позитивните и болните от СПИН. Раздаване на информационни дипляни.
	Бр. обхванати млади хора
	Кампания на МЗ .

Раздадени дипляни и ленти в ОУ - Николаево
	78
	Материали от МЗ и РЗИ
	Община Николаево 

	ІІ.Спорт и организиране свободното време
	
	
	
	
	

	„ Здрав дух, здраво тяло”- състезание с велосипеди


	Бр. обхванати млади хора
	Месец май
	60
	Средства от бюджета на община Николаево
	Община Николаево
ОУ „ Св. Св. Кирил и Методий” 

	Футболен турнир 


	Бр. обхванати младежи
	Пролетен: от

месец

февруари до

месец май;

Есенен: от

месец август

до месец

декември; 


	60
	Средства от бюджета на община Николаево
	Директори на у-ща 

Учители по физическо възпитание

Община Николаево


	Волейболен турнир за учащи,младежи и граждани. 


	Бр. обхванати младежи
	май и декември


	24
	Средства от бюджета на община Николаево
	Директори на у-ща 

Учители по физическо възпитание

Община Николаево


	Риболовен турнир между ученици 


	Бр. обхванати младежи
	декември
	30
	Средства от бюджета на община Николаево
	Община

Николаево

Учебни

заведения



	ІІІ.Обучения и осигуряване на заетост
	
	
	
	
	

	Подпомагане дейността на читалищата, като културно-информационни центрове.
	Бр. обхванати млади хора
	Представяне на свободен достъп до информация и съвременни услуги в обществените библиотеки, неформално образование чрез клубове и групи по интереси, провеждане на срещи-разговори с подрастващите по различни теми, подпомагане развитието на читалищата, разработване и участие в проекти.
	Художествена 

самодейност
	Общински бюджет,

Държавен бюджет
	Общинска администрация

Читалища

	Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора.
	Бр.обхванати млади хора
	Участие в лекции в ЧКР с представители на Полицията. Организиране на програми за пътна безопасност в училищата.

Организиране на общински кръг на Национална викторина по безопасност на движението „Да обучим и опазим децата в пътното движение” 
	410 ученика 
	Не е необходимо
	МКБППМН - ИДПС

Училища 

Класни

ръководители

Община 
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Въведение

Годишният общински план за младежта е документ за годишно планиране на младежката политика на местно ниво след създаване и влизане в сила на първия в историята на Република България Закон за младежта


Общинският годишен план за младежта в Община Николаево е изработен на основание чл. 15 и чл. 16 от Закона за младежта и е в съответствие с Националната стратегия за младежта 2010 - 2020г.


Грижата за младите хора в община Николаево е на първо място и е част от националната кауза, за да осигурим Европейско развитие на България.


Настоящия план определя дългосрочните цели и приоритети за развитие в областта на младежките политики.



Общинският годишен план за младежта и заложените в него приоритети и специфични цели са насочен към създаване на благоприятни условия за обучение и професионално образование, социално и личностно реализиране на младите хора, за участието им в обществения и икономически живот, за приобщаването им към управлението на местно, областно и национално ниво, както и за връщане в България на обучаващите се в чужбина.


С настоящия план се създава възможност на Общината да бъде доставчик на услуги за развитие на младежта, да организира младежко доброволчество и да получава целеви субсидии от държавния бюджет (за изпълнение на държавно делегирани дейности), да кандидатстване за целево финансиране от програми на Министерството на образованието, младежта и науката.

Годишният общински план съдържа:



1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в община Николаево.


2. Приоритетите и специфичните цели за провеждане на общинската политика за младежта и мерки за постигането й;


3. Описание на дейностите, които допринасят за постигане на целите на Националната стратегия за младежта;


4. Организация и координация на дейностите;


Широкият обхват на темите, които вълнуват и въпросите, които стоят пред младите хора, налага многосекторен подход за създаване и изпълнение на годишният общински план за младежта. В този смисъл той не може да бъде добре разработен документ и да отбележи напредък, ако в него не са заложени мерки и дейности, които обуславят успешно 

сътрудничество между всички сектори, свързани с живота на младите хора

                                  СТАТИСТИКА

Населението на Община Николаево към 31.12.2017г. по данни на ГРАО - Николаево е 5 214 души. Проблем са икономическата криза и демографските промени, които непрекъснато съпътстват общината. Селищата обезлюдяват, трудно се задържа младото поколение. Обезлюдяването на населените места от своя страна води до маломерни паралелки в учебните заведения и преобразуване на детски градини във филиали. Родителите все по - често предпочитат да изпращат своите деца в по-големите населени места, където възможностите да получат професионална квалификация и по-добра реализация в живата е по - голяма.


Като най-характерна черта сред младите се очертава стремежът към независимост и самореализация - подчертан стремеж към самостоятелни решения и индивидуален подход към живота.


Изследванията показват, че докато психологическата независимост на младия човек у нас силно нараства, то много по-силна е неговата социална и икономическа зависимост от родителското семейство. През последното десетилетие активността на младите хора радикално се измести – от обществено-политическия живот към частния икономически сектор.


Повече от три четвърти от младите хора на възраст от 15 до 34 години напускат общината и отиват да живеят в по- големите градове. Тревожен е факта, че всеки втори млад човек има намерения в бъдеще да емигрира. Една част от тях проявяват интерес към временна трудова миграция в чужбина - те са преди всичко сред средните специалисти и хора без трудова квалификация.


За разлика от други региони към момента в училище не се наблюдава тенденция за отпадане от системата на средното образование. В повечето случаи младите хора завършват своето образование и придобиват професионална квалификация без да има приложимост в община Николаево.


Често младите хора изпитват липса на необходима информация за устройване на работа.


Няма наложена практика на работодателите да инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители.


Голяма част от младите хора са демотивирани от предлаганото заплащане, както и от условията на работа.


Публичните услуги в подкрепа на младите хора все още не са с необходимото качество и не достигат до всички нуждаещи се, особено до младежите в малките населени места.


Все още няма изградени младежки организации, като среда за гражданска изява на новите млади хора.


Много привлекателни за младите започват да стават танцовите клубове, където младежите отиват от една страна, за да спортуват, а от друга – да се забавляват и да открият среда за социално общуване.

ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ:
     1. Подобряване качеството на образование в училище, разкриване на професионални паралелки съобразени с възможностите на кадровото осигуряване на училището и ученическия ресурс, както и търсенето на пазара на труда в региона.


2. Пълноценно участие на младите хора в обществения живот и приобщаването им към основните демократични ценности.


3. Достъп до информация и качествени услуги.


4. Насърчаване на здравословния начин на живот.


5. Превенция на социалното изключване.

Дейности, които допринасят за постигането на целите:

Дейности за реализиране Цел 1:
 1.Прилагане на образователна система, съобразена с нуждите на пазара на труда.

2. Прилагане на програми и професионално обучение през целия живот;

 3. Организиране и поддържане на чуждо езиково обучение в училищата и извън училище.

 5. Разкриване на нови специалности и професии в ПГ „Атанас Дамянов”;

 6. Консултантска подкрепа за развитие на предприемачество сред младите хора;

 8. Повишаване квалификацията на педагогическия персонал;

 9.Прилагане на програми за привличане на инвестиции в малките населени места и участие на младежи в тях;

 10. Подпомагане на млади фермери да кандидатстват по Програма за развитие на селските райони, мярка 1 – подпомагане на стопанства на млади фермери;

Дейности за реализиране на Цел 2:

1. Изграждане и ремонт на спортни площадки, които ще подобрят условията за спорт и отдих;


3. Оборудване на читалищата и училищните библиотеки с нови книги, интернет достъп и използването им като съвременни духовни центрове за разпространение на информация, знания, култура и социални контакти;


4.Привличане на младежи самодейци в читалищата, опазващи автентичния местен фолклор и популяризирането му;


5. Подкрепа на участието на младежи в международни конкурси, състезания и олимпиади;


7. Организиране на мероприятия за алтернативно осмисляне на свободното време на младите хора.

Дейности за реализиране на Цел 3 :

1. Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора;


2. Популяризиране на Европейски програми за реализиране на младежки проекти;
Дейности за реализиране на Цел 4:

1.Насърчаване и подпомагане на сътрудничество между младежките работници, здравните специалисти, младежките и спортните организации за утвърждаване на здравословен начин на живот сред младите хора;


 2. Провеждане на различни информационни кампании за превенция от наркотици, алкохолна зависимост и болести предавани по полов път;


3. Създаване и прилагане на нови форми на здравно образование в училищата, както и насърчаване на здравната просвета в читалищата, младежките средища, спортните и младежките организации, с цел развитие на знания, умения за здравословен начин на живот, безопасно поведение и избягване на рискови за здравето практики;


4. Изграждане на зали за танци, фитнес и спортни площадки за масово ползване във всички населени места на общината.


5. Стимулиране на спортни клубове с участието на младежи, организиране на спортни състезания, турнири, първенства;
Дейности за реализиране на Цел 5 :

1. Разработването на социални услуги, подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск, особено за интегрирането им с мерките за закрила на детето.


2. Осигуряване на социални услуги за млади хора в неравностойно положение – Център за обществена подкрепа и други предназначен за деца в социален риск.


3. Насърчаване на сътрудничество между социалните работници, младежките работници и младежи лидери за приобщаване на младите хора в социален риск.

Дейности в подкрепа на младежкото доброволчество

ЦЕЛЕВА ГРУПА

Предвидените дейности в Плана са насочени и обхващат младите хора между 14 и 29 години, както и младежки работници и други специалисти, които са директно ангажирани с предоставянето на услуги или с други дейности в подкрепа на младежкото развитие.

КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ, ОРГАНИЗАЦИЯ И

КООРДИНАЦИЯ НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ

Кметовете на общини осигуряват отчетност, публичност и прозрачност на общинските политики за развитие на младежта.

Общинските съвети и кметовете на общините си сътрудничат с териториалните структури на централни държавни органи и гарантират участието на младите хора при формулирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта.
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ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ.


 


	Източниците на финансиране за изпълнение на дейностите заложени в Плана са в рамките на одобрения бюджет на Община Николаево, средства от проекти по различни оперативни програми на Европейския съюз, дарения от физически и юридически лица.





	


ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУАЛИЗАЦИЯ И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА.


	


	Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на предложения за младежки дейности.


За осигуряване на по- голяма публичност “Планът за действие’2018“ ще бъде публикуван на официалната страница на Община Николаево.
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