ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА.

Предложената по-долу система от количествени и качествени индикатори за наблюдение и оценка на изпълнението на плана отговаря на следните изисквания за стремеж към количествено представени индикатори, т.е. измерими, систематизирани, стандартизирани с изискванията на Евростат, съпоставими, както и да се допълват от система от данни, която да осигурява периодичното им набиране на информацията, достъп до тях.

Приоритет 1 – Развитие и повишаване конкурентноспособността на местната икономика
 Утвърждаване на селското стопанство, като водещ отрасъл на местната икономика

 Развитие на дребния бизнес

                       Създаден пакет от мерки за насърчаване на чуждестранни инвестиции /ръст на инвестициите/;

· Брой предоставени услуги на малкия и среден бизнес;

· Предоставени облекчения от страна на общината за развитие на малкия и среден бизнес;

· Модернизирана ефективно работеща технологична инфраструктура на електронна Община.;

· Въведени международни стандарти за качество;

· Разработена и приета от общината Програма за постоянно повишаване квалификацията на служителите от общинската;

· Брой, преминали през обучителни курсове общински служители;

· Изградени партньорства с бизнеса, структурите на гражданското общество и широката общественост;

· Създаден каталог на реализираните проекти и достъп до него в Интернет

 Повишаване конкурентността на местната икономика

Брой маркетингови инициативи за представяне на община Николаево;

· Ръст на местните и чуждестранни инвестиции "на зелено" и брой на внедрените нови технологии 2004г. = 100 %/;

· обновяване/разширяване на съществуващи производства /2004 г. = 100 %/;

· Размер на инвестициите за развитие на бизнес информационни и консултантски центрове и инкубатори /% от общите инвестиции/;
· Брой разработени иновационни стратегии и програми за тяхната реализация; 

· Средногодишен темп /над средния за страната/ на нарастване на приходите от продажби;

· Създадени Каталог на утвърдени фирми и бизнес справочник в уеб страницата на Община Николаево; 

· Създаден пазар за терени и привлечени инвеститори;

· Площ на изградените нови бизнес подкрепящи инфраструктурни обекти; 

· Наличие на мрежа за обмен на информация между отделните звена на местната инфраструктура, предоста​вяща услуги за бизнеса;

· Общ размер на инвестициите /% нарастване през годините/; 

· Създаване на база данни със свободни общински и частни терени.

Подобряване на организацията и качеството на човешките ресурси

· Брой нови учебни програми, ориентирани към регионални и местни пазари на труда;

· Процент на настанените на работно място бенефициенти;

· Брой на участия в национални програми за професионална ориентация; 

 Развитие на туризма.като алтернативна форма на заетост
· Брой на реставрирани и модернизирани културно-исторически обекти на територията на Общината със съвременни технологии;

· Създадени нови местни туристически продукти;

· Създадени нови фирми в областта на туризма;

· Предоставена площ в туристически обекти /кв.м./;

· Брой маркетингови инициативи за промоция на туристическия продукт;

· Брой на създадени/подобрени атракции;

· Дължина на изградена нова/подобрена техническа инфраструктура в подкрепа на местни туристически продукти;

· Ръст на туристи /2004 г. = 100 %/;

· Брой нощувки годишно /2004 г. = 100 %/;

Приоритет 2 – Подобряване на инфраструктурата
 Постигане на ефективно развитие на елементите на инфраструктурата на общинско ниво.
· Актуализирана кадастралната карта на Общината;

· Актуализирани  ОУП и ПУП на Общината;

· Обхват на уличното осветление с енергоспестяващи лампи /2004 г. = 100 %/;

· Дължина /км./ на построена/обновена електропреносна/газопроводна мрежа /% от мрежата, която е завършена/;

· Ръст на газифицираните общински обекти /2004 г. = 100 %/;

· Брой потребители, които са свързани или подобрили свързването си с новата енергийна мрежа;

· Създаден пазар за терени и привлечени инвеститори;

 Подобряване на инженерната инфраструктура, рехабилитация на уличната настилка и благоустройство.
· Подобрени общински пътища в лошо състояние и такива без настилка в км;

· Подобрена улична мрежа в лошо състояние в км.;

· Изградена водопреносна мрежа в км.;

· Намалени загуби на вода по водопреносната мрежа /в %/;

· Изградена канализационна мрежа в км.;

· % на населението с подобрен транспортен достъп;

· Работни места, създадени или запазени в резултат на проекти в транспорта;

· Дължина на инсталирана широколентова /оптичен кабел/ мрежа /в км/;

· Брой на абонатите на Интернет на 1000 жители;

· Брой създадени е-услуги в Общината;

· Брой новосъздадени фирми, които предлагат услуги, свързани с информационните технологии /on-line, електронна търговия и др./;

· Брой на изградените нови алтернативни източници на енергия и мощност в KW.

 Осигуряване на устойчиви дейности по управление на отпадъците и опазването на околната среда.
· Създадена Програма за широко оповестяване на информацията за регистрирани замърсявания на въздуха, водата, почвата;

· Увеличение или намаление на замърсяването на атмосферния въздух от вредни емисии;

· Въведено в експлоатация  регионално депо за ТБО;

· % на населението, включено в организираните системи за събиране на битовите отпадъци;

· Въведена система за  разделно сметосъбиране и компостиране на отпадъците;

· % на трайно премахнати нерегламентирани сметища;

· % отпадни води, подложени на първично пречистване;

· % отпадни води, подложени на вторично пречистване;

· % на третиране на битови и строителни отпадъци в съответствие с нормативните изисквания;

· Разработена и поддържана специализирана база данни за зелената система в Общината.

Приоритет 3 – Развитие на човешките ресурси и задържане на младите хора
 Постигане на висока трудова заетост 
                   Повишена трудова заетост /2004 г. = 100 %/;

· Намаляване на равнището на безработица /2004 г. = 100 %/;

· Създадена система за ефективни контакти между Дирекция "Бюро по труда" и работодателите;

· Брой, относителен дял и индекси на изменение на броя на лицата, преминали през обучение за предприемачество, усъвършенстване на притежаваната квалификация, обучение за ключови знания и умения;

· Повишена професионална квалификация на хората с ниско образование /2004 г. = 100 %/;

· Създадена програма за заетостта на лица в предпенсионна възраст;

· Създадени условия за равнопоставеност на пазара на труда на уязвими социални групи;

· Проведени активни мерки на пазара на труда, в т.ч. за групи в неравностойно положение;

· Предприети и организирани квалификационни курсове за групи в неравностойно положение

Подобряване на организацията и качеството на човешките ресурси

· Брой нови учебни програми, ориентирани към регионални и местни пазари на труда;

· Процент на настанените на работно място бенефициенти;

· Брой на участия в национални програми за професионална ориентация;

 Разширяване и подобряване на здравните услуги – 
Въведена система за мониторинг и контрол на качеството на медицинските услуги;

· Вложени нови инвестиции, свързани с развитието на здравеопазването;

· Брой на населението, получило нови здравни услуги;

· Изградена информационна система за здравно осигуряване;

· Ръст на обхвата на медицински услуги в училищата.

Повишаване ефективността на образователната система 
· Обем ежегодни инвестиции в ремонт и адаптиране на материално-техническата база в общинските училища 

· Изградена компютърна мрежа между всички учебни заведения на територията на Общината;

· Брой делегирани дейности 

· Брой преминали през квалификация педагогически кадри 

· Количествени параметри на използваемост на базата през ваканциите и почивните дни  

 Развитие на културата 

· Наситеност на културния и спортен календар 

· Количество строителни и реставрационни работи в културните институти, в спортните и младежки бази 

· Брой кандидатствания и брой спечелени проекти в партньорство 

 Гарантиране на обществен ред и сигурност
· Наличие на камери и охранителни системи на важни обществени обекти;

· Модернизирана общинска охрана в училищата;

· Наличие на Общинска програма за работа с деца в риск в съответствие с Националната;

· Постигане на % намаление на хората със зависимост към наркотични вещества.

Увеличаване на местния капацитет за въздействие върху развитието на общината.
· Разработена и приета от общината Програма за постоянно повишаване квалификацията на служителите от общинската администрация;

· Брой преминали през квалификационни курсове общински служители;

· Изградени партньорства с бизнеса, структурите на гражданското общество и широката общественост;

· Брой проекти, получили техническа помощ за подготовката им;

· Брой преминали обучение за развитие на уменията за управление на проекти и финансов контрол;

· Привлечени в общината средства /в т.ч. от фондове на ЕС/;

· Създадено звено за мониторинг на проекти;

· Ефективна система за финансово управление и контрол на Общината;

· Ефективна система за контрол по събираемостта на дължимите неданъчни приходи;

Подобряване достъпа и развитието на информационните и комуникационни технологии в областта на публичните услуги и услугите за бизнеса.

· Брой и  % на увеличаване на цифровите телефонни линии /2004 г. = 100 %/; 

· Дължина на инсталирана широколентова /оптичен кабел/ мрежа /в км/;

· Брой на абонатите на Интернет на 1000 жители;

· Брой на новосъздадените фирми, които предлагат услуги, свързани с информационните технологии /on-line, електронна търговия и др./;

· Брой на създадените е-услуги и възможности, предназначени за училища, публични институции и граждани;

· Брой на Интернет ПД /пунктове за достъп/ за повиквания на локално ниво.

 Подпомагане изграждането на местни партньорства за развитие.
· Брой разработени съвместни проекти между областна администрация, общин​ска администрация, частния сектор и неправителствения сектор;

· Брой финансирани съвместни проекти между областна администрация, об​щинска администрация, частния сектор и неправителствения сектор;
· Брой на преминалите обучение по разработване, финансиране и управление на съвместни проекти и прилагане на интегрирани програми за развитие;
· Създадено обществено звено за мониторинг на изпълнението на общинския план за развитие;
· Предприети мерки в резултат на мониторинга.
Приоритет 4 – Интегриране на ромското население
· Брой предоставени консултации и съвети за групи в неравностойно положе​ние;

· Брой изградени социални жилища 

· Брой на хората, търсещи социални услуги 

· Брой пребиваващи в Дома за стари хора 
Приложение № 1 - Организационна структура за изпълнение на Общинския план за развитие на община Николаево 2007-2013 година.
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