[image: image2.png]* X x y
* EBPONEVICK Cbi03
o EBPOMECKM

*
*
st COLWATIEH GOHL






[image: image3.jpg]- PASBUTUE HA
- UOBELUKUTE PECYPCH





О Б Я В А
за набиране на кандидати за лични асистенти, социални асистенти и домашни помощници в „Звено за услуги в домашна среда ”

Във връзка с изпълнението на Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002-0103-C001 по проект „Помощ за независим живот”, финансиран по процедура BG05М9ОP001-2.002 „Независим живот” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., Община Николаево уведомява жители на Общината, че набира служители за длъжности ”Личен асистент”, „Социален асистент” и „Домашен помощник”.

МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ:

1. Кандидатите, които желаят да заемат длъжност „Домашен помощник”, следва да отговарят на следните изисквания:

· Да имат навършени 18 години;

· Да имат завършено минимум средно образование, ако желаят да предоставят  почасови услуги на деца. Извън случая на предоставяне на услуги на деца – няма изискване за образование;

· Да не са осъждани;

· Да не страдат от заболявания, за които е противопоказна трудова заетост в областта на предоставянето на социални услуги;

· Умения и  нагласа  за работа с деца и лица с увреждания или такива в невъзможност от самообслужване.

      2. Кандидатите, които желаят да кандидатстват за длъжност „Социален асистент”, следва да отговарят на следните изисквания:
· Да имат навършени 18 години;

· Да имат завършено минимум средно образование;

· Да не са осъждани;

· Да не страдат от заболявания, за които е противопоказна трудова заетост в областта на предоставянето на социални услуги;

· Медицинско или педагогическо образование, както и опит в предоставянето на социални услуги е предимство;

· Умения и  нагласа  за работа с деца и лица с увреждания или такива в невъзможност от самообслужване.

     3.  Кандидатите, които желаят да кандидатстват за длъжност „Личен асистент”, следва да отговарят на следните изисквания:
· Да имат навършени 18 години;

· Да имат завършено минимум средно образование, ако желаят да предоставят  почасови услуги на деца. Извън случая на предоставяне на услуги на деца – няма изискване за образование;

· Да не са осъждани;

· Да не страдат от заболявания, за които е противопоказна трудова заетост в областта на предоставянето на социални услуги;

· Медицинско или педагогическо образование, както и опит в предоставянето на социални услуги е предимство;

· Умения и  нагласа  за работа с деца и лица с увреждания или такива в невъзможност от самообслужване
           Кандидатите трябва да бъдат  безработни лица в трудоспособна възраст, които не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия за ранно пенсиониране.

ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:

      1.  Заявление за постъпване на работа  по образец/;

2. Автобиография  –  в свободен текст;

3. Копие на документ за самоличност;

4. Декларация за обработка на личните данни на кандидата /по образец/;

5. Копие на диплома за завършено образование (представя се задължително за кандидатстващите за СА, както и от кандидатите за ДП и ЛА, които желаят да предоставят услуги на деца.);

6. Копие от сертификати/удостоверения от преминати обучения за предоставяне на услугите „Домашен помощник”, „Социален асистент”  или „Личен асистент”(ако лицето притежава такива);

7. Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността за която кандидатства, по образец;
8. Бележка от БТ за актуална регистрация.
     Подборът на кандидатите за работа ще се извърши на два етапа:

· Оценка по документи;

· Интервю

Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда от комисия, назначена със заповед на Кмета на община Николаево. Комисията изготвя протокол за допуснатите и недопуснатите до събеседването кандидати. На информационното табло в Община Николаево и сайта на общината ще бъде изнесен списък с имената на кандидатите, които се допускат до интервю, както и дата, час и място на провеждане на интервюто.

Интервюто/събеседването се провежда от Комисия. По време на събеседването членовете на комисията имат за цел да установи мотивите за кандидатстване, очакванията към работата, професионалните компетенции, тяхната мотивировка за работа в сферата на социалните дейности.

Водещи при определянето на служителите, които ще предоставят почасовите услуги в домашна среда, ще бъдат нуждите на потребителите и „Списък на кандидат-потребители в низходящ ред  според крайната оценка на потребностите им от почасови услуги” предоставен от експертите в звеното, извършили индивидуалната оценката потребностите на кандидат потребителите.

      Документи се подават всеки делничен ден от 10,00 до 16,00 часа през периода от 10.02.2013  до  23.02.2013  година  в  Център за социални дейности,  намиращ се на адрес: гр. Николаево, ул.„Г.Бенковски” № 9.
За допълнителна информация:

04330/2040– Илияна Кишева – ръководител на проекта
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