Препис – извлечение!

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ НИКОЛАЕВО
РЕШЕНИЕ

№ 33
Взето на заседание на Общински съвет Николаево, проведено на 29.02.2016 г. с Протокол №6
ОТНОСНО: Приемане на Програма за полагане на обществено полезен труд от лица, обект на месечно социално подпомагане в община Николаево за 2016 г.
На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 и т. 23 от ЗМСМА, Общински съвет Николаево

Р Е Ш И:
Общински съвет приема Програма за полагане на обществено полезен труд от лица, обект на месечно социално подпомагане в община Николаево за 2016 г.
	
	Име, презиме, фамилия


	Гласувал

	
	
	„за”
	„против”
	„въздържал се”

	1.
	Христо Нейков Христов
	Х
	
	

	2.
	Ахмед Смаилов Мерджанов
	Х
	
	

	3.
	Вълчо Нейков Вълчев
	Х
	
	

	4.
	Димитър Георгиев Димитров
	Х
	
	

	5.
	Захари Колев Захариев
	Х
	
	

	6.
	Златка Стоилова Пенчева
	Х
	
	

	7.
	Йордан Русков Георгиев
	Х
	
	

	8.
	Коста Алескандров Симеонов
	отсъства
	
	

	9.
	Мюмюн Мюмюн Джелил
	Х
	
	

	10.
	Николай Дончев Кънев
	Х
	
	

	11.
	Осман Смаил Смаил
	Х
	
	

	12.
	Стойчо Пейчев Колев
	Х
	
	

	13.
	Тодор Стайков Ковачев
	отсъства
	
	


Общински съвет гласува с 11 гласа, от които 11 „за“, „против” - няма „въздържали се” – няма
  ПРЕДСЕДАТЕЛ на ОбС:
  
                                   /Христо Нейков/
П Р О Г Р А М А 

ЗА ПОЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНО ПОЛЕЗЕН ТРУД ОТ ЛИЦА, ОБЕКТ НА МЕСЕЧНО СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ В ОБЩИНА НИКОЛАЕВО

ПРЕЗ 2016 г.

I. ПРЕДПОСТАВКИ И НЕОБХОДИМОСТ ОТ РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА

Настоящата Програма се реализира в изпълнение на разпоредбите на чл. 2, ал. 5 от Закона за социално подпомагане и чл. 12 от Правилника за прилагането му, както и на Рамково споразумение между Агенцията за социално подпомагане и Националното сдружение на общините в Република България.

Необходимостта от Програмата се налага и във връзка с планиране и

регламентиране на сътрудничеството между Община Николаево и Дирекция „Социално подпомагане” Гурково.

IІ.ОСНОВНИ ЦЕЛИ:
ІІ.1.Пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане по чл.9 от ППЗСП в общественополезни дейности на територията на община Николаево.

ІІ.2.Преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи.

IIІ.КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ:
ІІІ.1.Обвързване на получаваните месечни социални помощи с реално вложен труд.

ІІІ.2.Формиране на трудови навици на ангажираните по Програмата лица.

ІІІ.3.Подобряване условията на жизнена среда в населените места.

IV.ПРАВНО ОСНОВАНИЕ:
ІV.1. Чл.12 ал.1 от ППЗСП
V.ОБЕКТ И ОБХВАТ НА ПРОГРАМАТА:
Настоящата Програма определя механизмите за полагане на обществено полезен труд от безработни трудоспособни лица лица получаващи помощи по реда на чл.9 от ППЗСП, включени в изготвени от Дирекция „Социално подпомагане” ежемесечни списъци.

В програмата са включени безработни лица, обект на месечно подпомагане, които следва да полагат обществено полезен труд, съгласно разпоредбите на чл.12 от ППЗСП.

Програмата се прилага във всички населени места от територията на община Николаево: гр. Николаево, с. Едрево, с. Елхово и с. Нова Махала.

Възможно е лица с постоянен адрес в едно населено място в Община Николаево, да заработват предвидените дни месечно в друго населено място при осигурен транспорт, в зависимост от нуждите на Община Николаево.

VІ.ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ И ВИДОВЕ РАБОТА,ВКЛЮЧЕНИ В ПРОГРАМАТА:
 КОМУНАЛНО – БИТОВИ ДЕЙНОСТИ

1.Текуща поддръжка и почистване на улици, пътища и други обществени терени

3.Поддръжка на общински пътища;

4.Поддръжка и ремонт на горски пътища;

5.Поддръжка на паркове, зони за отдих и детски площадки

6.Поддържане на гробищни паркове;

7.Почистване на вътрешни помещения на читалища, книгохранилища и други

обществени сгради;

8.Почистване на отводнителни и дъждоприемни шахти;

9.Почистване и опазване на паметници на културата;

10.Поддържане на дворни пространства и прилежащи терени на обществени сгради

(училища, детски градини , здравни и социални заведения, читалища и др.)

 СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

1.Оказване на помощ при предоставяне на социални услуги за деца и хора с увреждания и самотноживеещи възрастни хора

2.Оказване на съдействие при реализиране на дейности на Дирекция „Социално

подпомагане” – социоконсултантски услуги;

3. Участие при разтоварване  и раздаване на хуманитарни помощи;

 РЕМОНТНИ ДЕЙНОСТИ

1.Оказване на помощ при ремонт и възстановяване на настилки от тротоарни плочки,

 асфалтова настилка след ремонтни работи по ВиК мрежата и други;

2.Освежаване и ремонт на детски площадки, градинки и други обществени терени;

3.Изкопни работи;

4.Оказване на помощ при изграждане на нови детски и спортни площадки;

5.Благоустрояване на околоблокови пространства и други обществени терени;

 ЗАЛЕСИТЕЛНИ И ОЗЕЛЕНИТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ

1.Възстановяване на ландшафта на лесопаркове и други;

2.Засаждане на различни цветни, почвопокривни и храстови видове;

3.Залесяване на нови гори (възстановяване след пожари);

4.Залесяване на нови терени;

5.Залесяване на речни скатове с цел укрепването им;

6.Залесяване на ерозирали терени;

7.Терасиране на скатове и склонове;

8.Почистване на площи за залесяване. Почвоподготовка;

9.Кастрене на растителност .Санитарни сечи.

 ДЕЙНОСТИ ПО ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА

1.Премахване на нерегламентирани сметища – почистване , рекултивация на терени и

мероприятия за недопускане появата на нови сметища на почистените терени;

2.Основно почистване на речни корита;

3.Основно почистване на канали за отводняване, минаващи през населени места;

 ДРУГИ ДЕЙНОСТИ

По преценка на организаторите на общественополезния труд, лицата подлежащи на

такъв могат да бъдат включвани и в дейности по неотложни аварийни работи при зимни условия, както и при бедствия и аварии.

VIІ.УСЛОВИЯ И РЕД ПРИ ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА ПО ПРОГРАМА:
VІІ.1.Дирекция „Социално подпомагане” уведомява писмено лицата на социално подпомагане, задължени да полагат общественополезен труд по чл.12 от ППЗСП, за стартирането на Програмата и за включването им в нея.

VІІ.2.Дирекция „Социално подпомагане” изисква подписването на декларации (образец

Приложение 2 към договора Рамковото споразумение за сътрудничество) от безработните лица за наличието на заболяване, което е противопоказно за извършване на определена дейност, както и представянето на медицински документи.

VІІ.3. Кметът на Община Николаево със заповед определя отговорни длъжностни лица, които да осигуряват инструктаж за безопасни и здравословни условия на труд на всяко безработно лице.

VІІ.4. Кметът на Община Николаево със заповед определя длъжностни лица, които да следят за безопасни и здравословни условия на труд, описват ежедневно извършените от лицата дейности в Присъствена книга, в която лицата полагат подпис в края на деня, , през който са извършвали общественополезен труд.

VІІ.5.Кмета на Община Николаево, със заповед сформира Контролно звено, което мониторира дейностите по Програмата и проследява действителната ангажираност на лицата и ефикасността на Програмата.
VІІ.6.Ежемесечно до 5 работни дни от началото на месеца, Дирекция „Социално подпомагане” представя на длъжностните лица по т.VІІ.4. списъци на лицата задължени да полагат общественополезен труд по чл.12 от ППЗСП през текущия месец, като упомене и наличието на противопоказания за извършването на определен вид общественополезна дейност за всяко лице поотделно ( към списъците се прилагат и копия от декларациите Приложение №2 към Рамковото споразумение за сътрудничество).

VІІ.7.До 5 работни дни от началото на месеца длъжностните лица по т.VІІ.4. обработват предоставените списъци, изготвяйки графици за полагане на обществено полезен труд, от които да е видно кога и къде ще полага труд всяко лице.

VІІ.8. До 7 работни дни от началото на месеца длъжностните лица по т.VІІ.4. предоставят копия от графиците на Ръководителя на Контролното звено.

VІІ.9.Ежемесечно до 5 работни дни от началото на месеца длъжностните лица по т.VІІ.4. предоставят на Дирекция „Социално подпомагане” Гурково отрязъците от насочващите писма ( Приложение №1 към Рамковото споразумение за сътрудничество).

VІІ.10. Ежемесечно Контролното звено извършва насрещни проверки по изпълнение на

програмата на базата на изготвените графици.

VIIІ.РАБОТНО ВРЕМЕ:
Работното време за безработните лица, полагащи общественополезен труд е при петдневна работна седмица (от понеделник до петък) на 4-часов работен ден в периода от 8.00ч. до 17.00ч. по предварително изготвен график от 14 дни месечно.

ІХ. ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД:
В тази Програма са включени дейности, при които рискът от злополука и увреждания на здравето е сведен до минимум. Преди стартиране на дейностите, лицата включени в Програмата се инструктират от определените длъжностни лица по реда на Наредбата за провеждане на инструктаж по Закона за здравословни и безопасни условия на труд. На преминалите инструктаж лица се издават служебни бележки и се водят инструктажни книги.

X.ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРОГРАМАТА
Настоящата ПРОГРАМА за полагане на общественополезен труд по реда на чл.12 ал.1 от ППЗСП от безработните лица в трудоспособна възраст, обект на месечно социално

подпомагане по чл.9 от ППЗСП, в община Николаево за 2016 г. е със срок на действие от 01 март 2016 г. до 01 март 2018 г.

ХІ. ФИНАНСИРАНЕ
/ Подробна План-Сметка и разшифровки, съгласно Приложение № 1/

ХІ.1. От Общинска администрация се осигуряват средствата за закупуване на материали, инструменти и лични предпазни предпазни средства, необходими за ефективното изпълнение на дейностите по тази Програма.

ХІ,2. Дирекция „ Социално подпомагане” осигурява гарантиран минимален доход, по реда и условията на чл.9 от ППЗСП.

XІІ.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
/Показатели за очаквани резултати, съгласно Приложение№ 2/

ХІІ.1. Да се ограничи практиката за получаване на социални помощи без да се полага труд за тях.

ХІІ.2. Променя се нагласата и поведението на включените безработни хора в Програмата.

ХІІ.3.Да се повиши чуството за отговорност на заетите лица и мотивацията им за търсене на работа.

ХІІ.4. Приобщаване на определени групи хора към пазара на труда и намаляване на тяхната зависимост от социални помощи.

ХІІІ. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА
 /Екип,разпределение на отговорностите и задачите, съгласно Приложение №3/

Включените в Програмата лица подлежат на проверка от страна на общинска администрация и от страна на Дирекция” Социално подпомагане”. За целта всяка страна ще упълномощи съответните длъжностни лица, които ще осъществяват контрол върху:

· качеството на изпълнение на обществено полезните дейности.

· спазване на безопасните и здравословни условия на труд.

 Настоящата Програма има отворен характер и при необходимост се планира надграждащо и/или продължаващо действие.
Приложение №1 

ФИНАНСИРАНЕ
ПЛАН-СМЕТКА

Обща стойност на средствата по програмата и източници на финансиране

	Средства по източници за финансиране
	22028,60 лв

	1.Средства, осигурени от общината и партньорите, от тях:
	22028,60 лв

	1.1. за застраховане
	0,7% лв.

	1.2. за материално обезпене полагането на обществено полезния труд (материали, инструменти,предпазни средства и т.н.съгласно разшифровка)
	12622,40 лв.

	1.3. за администриране на дейностите и управление (порпорционално на отделното работно време-за вътрешнаинформация на организацията)
	9252,00 лв

	2.Средства осигурени от други източници
	

	ОБЩО средства
	22028,60 лв.


РАЗШИФРОВКА НА РАЗХОДИТЕ

които се поемат от бюджета на Община НИКОЛАЕВО

	Вид разходи
	Необходими средства
	Единична мярка
	Общо

	1.Лични предпазни средства
	15,00 лв.
	400 работници
	6000,00лв.

	2.Таблица за отчитане на работното време/Присъствена форма-76/
	4,80 лв.
	400 работници
	4,80 лв.

	3.Книга за началан инструктаж
	3,40 лв.
	400 работници
	3,40 лв.

	4.Книга за периодичен инструктаж
	6,80 лв.
	400 работници
	6,80 лв.

	5.Книга за ежедневен инструктаж
	13,60 лв.
	400 работници
	13,60 лв.

	6.Материали

-метли;

-лопати;

-найлонови чували;

-грапи;

-лопати за сняг;

-други:
	40,00лв.
	400 работници
	16000,00лв.


ВСИЧКО:22028,60 лв./двадесет и две хиляди и двадесет и осем лева и 60ст./
Изготвил:


Съгласувал:



Утвърдил:
Приложение №2

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Показатели за очаквани резултати от изпълнението на програмата

	№
	Показател


	мярка
	

	1.
	Брой включени лица на годишна база, в т.ч. по видове дейности

/данните са на база лицата по чл.12, ал.1 от ППЗСП през 2015 г.-400 броики по списъци; средномесечно 12 месеца по 400 лица/


	брой
	4800

	2.
	Средно месечен брой безработни лица положили обществено полезен труд по програмата (попълва се в случаите на сезонни дейности)


	брой
	400

	3.
	Прогнозен размер на разходите за застраховане /данните се планират на база разходи за застраховка през 2015 г. и очакван брой лица/


	лева
	

	4.
	Ангажирани служители на общината и партньора /отговорници по места или дейности и описаните членове на координиращия екип, съгласно Приложение №3/


	брой
	8

	5.
	Други: …………………………………………
	………
	……..


Приложение №3

ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА

Кратко описание на отговорностите и задължениията на представителите на общината ангажирани с програмата*

	№
	Отговорно длъжностно лице от администрацията на община Николаево
	Задължения и отговорности

	1.
	Заместник кмет
	 Ръководии координира изпълнението на Програмата

	2.
	експерти от общината и кметове по населени места.
	1.Осъществява координация и контрол по изпълнение на Програмата, чрез извършване на ежемесечни проверки по спазване на работното време и реално извършената работа от безработните лица.

2.Изготвя и изпраща в Дерекция „Социално подпомагане” в срок график за работа на подпомаганите лица, обект месечно социално подпомагане за Община Николаево.

3.Прави заявка за застраховане за трудова злополука на подпомаганите лица, обект месечно социално подпомагане, съгласно разпоредбите на чл.12, ал.3 от ППЗСП.

4.Осъществява контрол върху провеждането на начален инструктаж.

5.Обобщава информация от присъствени форми по населените места и представя списък за лицата и реално отработените дни в срок до 30-точисло на месеца.

	3.
	Орган по ЗБУТ-Веселин Видолов
	1.Организира, координира и контролира дейностите по осигуряване на ЗБУТ на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане.

2.Подготвя заповеди, програми и инструкции за работа, с цел осигуряване на ЗБУТ на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане.

3.Организира предоставянето на ЛПС на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане.

	4.
	Експерти-Веселин Видолов и Бонка Павлова
	1.Извършва начален инструктаж, инструктаж на работното място и периодичен инструктаж на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане, живущи в Община Николаево.


______________________________

*Кмета на общината може да упълномощи с конкретна Заповед, отговорните длъжности лица, в случай че тези отговорности не са възложени с длъжности характеристики.
	
	
	2.Предава ЛПС на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане при инструктаж и приема същите при приключване на работа.

	5.
	Ръководител на група в гр. Николаево-експерти от общината.
	1.Води стриктно форма 76 за удостоверяване присъствието на лица по чл.12 от ППЗСП за група в гр.Николаево и я предава до 1-во числона всеки месец в Община Николаево.

2.Отговаря за прякото изпълнение на работата от безработните лица, обект на месечно социално подпомагане и при установяване на нарушения свързани с качеството или обема на работа своевременно уведомява кмета на Община Николаево.

3.Съдейства при извъшването на проверки от контролиращите Прогорамата лица.

	6.
	Кметове на кметсва и експерти от общината.
	1.Изготвят своевременно график за работа.

2.При промяна в графика за разпределението по обекти и работно време уведомяват своевременно Община Николаево и представят нов график.

3.Информират своевременно до 5-то число на всеки месец безработните лица за работното време и мястото на работа.

4.Водят стриктно форма 76 за удостоверяване на присъствието и я предават  до 1-во числона всеки месец в Община Николаево.

5.Отговарят за прякото изпълнение на работата на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане и при установяване на нарушения свързани с качеството или обема на работа своевременно уведомяват Община Николаево.

6.Съдействат при извършването на проверки от контролиращите Програмата лица.

7. Извършва начален инструктаж, инструктаж на работното място и периодичен инструктаж на безработните лица, обект на месечно социално подпомагане.
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