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О Б Я В А
за набиране на кандидати за услугата „ Допълнителна педагогическа подготовка за равен старт в училище ” за длъжността „Педагог” и

„ Медиатор” по проект „Социално включване в община Николаево”
        Общинска администрация гр. Николаево обявява свободно работно място за длъжност 

„ Педагог” и „ Медиатор” по Проект BG05M9OP001-2.004-0010-C01 «Социално включване в община Николаево », финансиран по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси»2014-2020.
ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ПЕДАГОГ:

                          1.  Да са физически лица;
2. Да имат висше образование – завършена образователна степен бакалавър/ магистър  с педагогическа правоспособност по предучилищна или начална училищна педагогика;
3. Да имат професионален опит не по малко от 2 години по специалността;

4. Да познават нормативната уредба в областта на предучилищното и началното образование;
5. Да притежават компютърна грамотност;

6. Да не са в конфликт на интереси;

7. Да не са осъждани  за умишлено престъпление от общ характер;

8. Предимство ще бъде досегашен опит от участие в услуга « Здравна консултация за деца».

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА МЕДИАТОР
                          1.  Да са физически лица;
2. Да имат завършено средно образование;
3. Да познават местните уязвими общности в община Николаево, техните културни особености, език, традиции и т.н.

4. Да притежават комуникативни умения и умения за работа в екип;

5. Да не са осъждани  за умишлено престъпление от общ характер;

6. Да не са служители в държавната, областна или общинска администрация или в други държавни/ общински предприятия и институции;

7. Да не са в конфликт на интереси;

8. Да не са участвали в разработването на Проект « Социално включване» на община Николаево.
9. Предимство ще бъде досегашен опит от участие в услуга « Здравна консултация за деца».

:

ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:

Желаещите да кандидатстват за обявеното работно място  трябва да представят следните документи:

1.. Заявление за постъпване на работа /по образец/;

2.   Автобиография  –  в свободен текст;

3.  Копие на документ за самоличност;

4. Декларация за обработка на личните данни на кандидата /по образец/;

5. Копие на диплома за завършено образование;

6. Копия от документи за допълнителна квалификация /удостоверения, сертификати за преминати обучения и др./- при наличието на такива;

7. Копие на трудова книжка, служебна книжка или друг документ удостоверяващ опита по изпълнение на подобни дейности (ако кандидатът е описал такъв във автобиографията си и това му носи предимство);

8. Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността за която кандидатства, /по образец/ .
Подборът на кандидатите за работа ще се извърши на два етапа:

· Оценка по документи;

· Интервю


Документи по образец са налични в сградата на общинска администрация, ет.3, ст.№ 3.  Попълнените документи се подават всеки делничен ден от 10,00 до 16,00 часа през периода от 25.07.2016  до  29.07.2016  година  в  Сградата на Общинска администрация,  намираща се на адрес: гр. Николаево, ул.„Г.Бенковски” № 9, ет. 3, ст.№3.
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------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект  „Социално включване в община Николаево”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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